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Rolul Comisiei pentru prevenirea si combaterea discriminarii consta in:
a) Informarea si formarea elevilor, a cadrelor didactice, a parintilor in vederea eliminarii oricarei forme de discriminare.

b) Investigarea si propunerea de masuri disciplinare catre Consiliul de Administratie, in cazul incalcarii de catre cadrele didactice si
elevi a legislatiei in vigoare privind faptele de discriminare.

Planul anual de actiune pentru combaterea discriminarii are 1n vedere cu precadere situatia copiilor cu cerinte
educationale speciale, a copiilor rromi si a copiilor proveniti din familii dezavantajate economic, categorii identificate ca fiind cele mai
vulnerabile din punct de vedere al accesului la o educatie de calitate. De aceeca urmaéreste:

a) Crearea unui climat favorabil relatiilor interculturale in scoala.

b) Identificarea tuturor formelor de discriminare in cadrul scolii.

c¢) Promovarea dialogului interetnic prin initierea de parteneriate interetnice

d) Consolidarea cooperarii cu societatea civila, cu institutiile administratiei publice locale si mass-media pentru promovarea
intereselor minoritatilor de orice ordin.

e) Promovarea de programe educationale in spiritual multiculturalitatii.

f) Monitorizarea si implementarea planului institutional de desegregare.
g) Medierea conflictelor rezultate dintr-un act / fapta de discriminare.

Promovarea interculturalitatii

Scoala Gimnazialda Geaca depune eforturi permanente pentru asigurarea unui mediu de viatd sociala armonios, linistit,
sanatos si sigur pentru Intreaga comunitate, conform standardelor europene promovand prin activitdti diverse principiile scolii
incluzive, ca scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o scoala in care toti copiii sunt respectati si
integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-
economica sau limba materna.



,, Prevenirea si eliminarea fenomenului de segregare scolard, care reprezintd o formad grava de discriminare,
constituie o conditie imperativa pentru implementarea principiilor scolii incluzive”

Conform Declaratiei Universale a Drepturilor Omului din 1948, art. 26,

“Orice persoana are dreptul la invataturd. Invatimantul trebuie si fie gratuit, cel putin in ceea ce priveste invatamantul
elementar si general. Invatamantul tehnic si profesional trebuie sa fie la indemana tuturor, iar invatamantul superior trebuie sa
fie de asemenea egal, accesibil tuturor, pe baza de merit. Invatdmantul trebuie sa urmareasca dezvoltarea deplind a personalitatii
umane si intdrirea respectului fatd de drepturile omului si libertdtile fundamentale. El trebuie sa promoveze intelegerea,
toleranta, prietenia intre toate popoarele si toate grupurile rasiale sau religioase ...,,

Implementarea principiului tratamentului egal si al egalitatii de sanse se realizeaza in Scoala noastra prin aplicarea
prevederilor Legii invatamantului nr. 1 din 5 ianuarie 2011, Constitutiei Romaniei si a Ordonantei Guvernului nr. 137 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, adoptata in anul 2000, Ordinul nr. 286 din 29 august 2007 privind
aprobarea Strategiei nationale de implementare a masurilor de prevenire si combatere a discriminarii .Ordinul nr. 1540 din 19
iulie 2007 privind interzicerea segregarii scolare a copiilor rromi si aprobarea Metodologiei pentru prevenirea si eliminarea
segregarii scolare a copiilor rromi, Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 republicatd privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Hotararea nr. 1258 din 13 august 2004 privind aprobarea

Planului national de actiune pentru combaterea discrimindrii, in vederea construirii unui model durabil de egalitate,
echilibru si securitate pentru toti elevii. Pentru elevii apartinand minoritatilor nationale, legea prevede asigurarea invatamantului
in limba materna, atunci cand e posibil. Curriculumul si Abecedarul pentru minoritati sunt similare cu cele utilizate in celelalte
scoli 1n care predarea se face In limba romana. Pentru minoritafi mai numeroase, precum ar fi minoritatea maghiara, o retea
importantad de scoli este organizata la toate nivelurile de Tnvatdmant, cu predare in limba maternd. Pentru minoritatile mai putin
numeroase, unde predarea in limba maternd nu este posibild din cauza insuficientei resurselor umane, unele dintre discipline
sunt predate in limba materna si altele in limba romana. Pentru minoritatile etnice foarte putin numeroase, rare, daca nu se poate
asigura organizarea anterior prezentatd, cel putin studiul limbii materne este asigurat.

Elevii cu deficiente usoare, cu deficiente de limbaj sau cu un deficit de invatare, cu deficiente de comportament sau socio-
afective sunt integrati in scolile de masi si beneficiazi de servicii de sprijin. In functie de tipul de deficientd, elevii din
invatdmantul special pot sd urmeze curriculumul scolii de masa, un curriculum usor adaptat sau un curriculum specific pentru
scolile speciale.

Pe parcursul scolarizarii, elevii/tinerii cu CES au acces la toate resursele psihopedagogice, medicale si sociale
necesare recuperarii lor, precum si la alte tipuri de servicii specifice de interventie, necesare si disponibile in comunitate sau in
institutiile specializate, inclusiv cele din invatamantul special.Unele scoli speciale ofera chiar si predare in limba materna.



SCOPUL educatiei interculturale consta in dezvoltarea

responsabilitatii sociale si a solidaritdfii cu grupurile dezavantajate, inducdnd respectul principiului egalitdtii in
comportamentul cotidian.

OBIECTIVE URMARTE:

- Dezvoltarea unui climat favorbil relatiilor interetnice;

- Indrumarea tinerilor de a accepta punctelor de vedere diferite si elemente din alte culturi prin
activitati culturale, artistice, sportive.;

- Initierea de parteneriate cu Organizatii ale minoritatilor nationale reprezentate in Parlamentul
Romaniei;

- Promovarea de programe educative n spiritul multiculturalitatii.

Existenta unor forme de manifestare a discrimindrii juvenile din ultimii ani in societatea romaneasca - unele comise cu violenta,
inclusiv In mediul scolar - impune eforturi privind gasirea celor mai eficiente mijloace de prevenire si combatere a efectelor nocive
ale acestui fenomen. De aceea este necesard o implicare si o colaborare mai strinsd intre institutiile guvernamentale si
nonguvernamentale care se ocupa de educarea si protectia minorilor, familie, scoald, politie, autoritati locale, comunitate - Tn vederea
cresterii sigurantei acestora, a imprimarii unui comportament civilizat si a unui respect mai mare fatda de lege, precum si prin
angrenarea nemijlocita a elevilor si a familiilor acestora in activitati educativ- preventive.

Periodic se realizeaza la nivelul institutiilor abilitate, o analiza a fenomenelor de violenta in care sunt implicati tinerii, mai ales
in mediul scolar si familial, analiza care a evidentiat ca, in ,,topul,, clasamentului se afla elevii de etnie rroma. Majoritatea
incidentelor semnalate ( incaierari, batdi, amenintari) s-au petrecut in zonele adiacente scolii, dupa incheierea programului scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea actelor de discriminare urmareste cunoasterea problemelor cu care se cofrunta
elevii si identificarea unor solutii adecvate pentru ele, printr-o actiune comuna si coerenta a partilor implicate.

Scoala Gimnaziala Geaca are experientd Tn administratrea de programe interculturale, iar Comisia pentru prevenirea i
combaterea actelor de discriminare vizeaza derularea si sustinerea unor activitai sau proiecte ce includ schimburi culturale,
documentare privind relatiile interetnice la nivel comunitar, activitti care vor contura acceptarea diversitatii.

Fiecare persoana este unica si are dreptul la ajutor, respect si intelegere , motiv pentru care este necesar sd realizam
,puntea,, de trecere de la simpla tolerare la acceptarea si celebrarea bogatiei diversitafii.



PLANUL OPERATIONAL

Obiectivul

Masuri/activitati

Responsabili si
institutii cu care
se colaboreaza

Termene de realizare

Indicatori de evaluare

I.Crearea unui
climat securizant in
unitatile de
invatamant si in
proximitatea
acestora

Il. Consilierea a
scolarilor, a cadrelor
didactice, a
parintilor, privind
gestionarea

1. Monitorizarea modului de aplicare a Comisia pentru Permanent Elaborarea si respectarea in
prevederilor legislative, privind combaterea prevenirea si fiecare untate de invatamant
fenomenului de violenta in scoli combaterea a Planurilor operationale de
violentei Tn mediul prevenire si reducere a
scolar violentei.
2. Verificarea respectarii prevederilor din Consiliul de Permanent Procedurile operationale
Regulamentul Intern si a procedurilor specific | Administratie al privind securitatea
de gestionare a situatiilor de violenta unitatii pe baza personalului sunt respectate
colaborarii cu
Politia locala
3. Monitorizarea asigurarii securitatii Comisia pentru Permanent Se va consemna zilnic in
prescolarilor si a personalului didactic, prevenirea si registru de catre educatoare
didactic-auxiliar si nedidactic in incinta combaterea
gradinitei prin instituirea la nivelul unitatii a | violentei in mediul
unui Registru al incidentelor scolar
Cadre didactice
Politia locala
4. Organizarea de catre institutie a unor Cadre didactice Modulele 2, 3 Lipsa incidentelor de orice
campanii de informarea care sa duca la Serviciul de 2023-2024 fel In incinta si in
cresterea gradului de responsabilizare a Asistentd Sociala proximitatea unitatii scolare
prescolarilor/scolarilor, in ceea ce priveste Politia locala
securitatea personala, atat in gunitatea de
invatamant, cat si in perimetrul acesteia
1.Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii Cadre didactice Modul 1 Participarea parintilor la
257/26.09.2013 pentru modificarea si Parinti 2023-2024 dezbaterile organizate de

completarea Legii 272/2004 privind protectia
si promovarea drepturilor copilului

diriginti si Invatatori




Participarea la cel putin o

situatiilor de
violenta

2. Derularea unor activitati didactice care sa
evidentieze aspectele positive ale unei relatii
de prietenie 1n cadrul activitatilor de educatie
pentru societate

Cadre didactice

Conform planificarii

activitate

Colaborarea intre copii in

3. Informarea copiilor asupra importantei
fiecarei categorii de personal din unitate

Cadre didactice
Parinti

Permanent

cadrul acestor formatii de
lucru

Atitudinea pozitiva a

4. Includerea 1n cadrul sedintelor cu parintii a
unor teme(lectorate) care sa pund in dezbatere
problema violentei in mediul familial, a
violentei intre copii, ale relatiilor copii-cadre
didactice, personalul didactic auxiliar si
nedidactic

Coordonator de

proiecte si
programe/ diriginti
si Tnvatatori

Conform planificarii
tematicii anuale a

(sedintelor) lectoratelor

cu parintii
2023-2024

copiilor fata de intreg
personalul

5. Aplicarea unor chestionare parintilor si
copiilor

Cadre didactice
Parinti
Serviciul de
Asistentd Sociald

La nevoie

Existenta unui numar cat
mai mare de chestionare

Numarul de copii consiliati

6. Consilierea psihologica a copiilor care

prezintd forme accentuate de manifestare

violent, agresiva in relatiile cu colegii si
cadrele didactice

Cadre didactice
CPPE
Parinti

La nevoie

Ameliorarea
comportamentului copilor

7. Participarea la concursuri locale, judetene,
nationale

Director
CPPE
Cadre didactice

2023-2024

2023-2024

Numarul de copii implicati
in actiuni

Numairul de cadre didactice

I11. Oferirea de
alternative
educationale

1.Derularea la nivelul unitatii a unor
parteneriate cu familia si cu alte unitati de

invatamant

Unitati scolare din
judet

implicate si de copii
implicati

multiple si atractive



si promovarea
interculturalitatii

pentru petrecerea | 2. Participarea unitatii la proiecte cultural- Director 2023-2024 Informarea parintilor
timpului liber prin | educative “Ziua Mondialad a Bunatatii”, “Ziua CPPE
participarea la international a tolerantei”, realizate cadrele Diriginti ,
activitati didactice 1n colaborare cu Biblioteca scolara invatatori,
extracurriculare bibliotecar scolar
3. Participarea unitatii la proiecte judetene Director 2023-2024 Existenta unui calendar
/nationale “Euro Quiz”, “Ziua lecturii”, “Ziua CPPE cuprinzand programe de
Europeana a limbilor ,, , Comper etc Toate cadrele activitati formale si
didactice informale, nonformale, de
valorizare a potentialului
scolarilor
IV. Crearea unui 1.Identificarea copiilor care nu locuiesc cu Director 2023-2024 Numarul de copii identificati
sistem de ambii parinti sau cu niciunul si transmiterea CPPE
comunicare reala si datelor acestora Serviciului de Asistenta Diriginti ,
eficienta intre Sociala invatatori,
unitatile de
invatamant si 2.Popularizarea exemplelor de buna practica Director Iunie 2024 Afisarea in unitate la loc
comunitatile locale, din unitate CPPE vizibil a Drepturilor
privind prevenirea si Diriginti, copilului
reducerea violentei invatatori,

Disparitia abuzurilor de
orice fel asupra copiilor
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Responsabil comisie,

Prof. Remes Viorela- Cristina




